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La question de l’Adaptabilité 
– Que l’on parle des conditions de vie 

• Les évolutions règlementaires (loi Elan), l’adaptabilité qui répond à des besoins de 
compensations, de réparation

• Une sociologie urbaine qui nous interpelle sur les  nouveaux modes de vie
– Que l’on parle des conditions de travail 

• Des réponses aux exigences de sécurité et de prévention pour une plus grande 
performance

• Un regard sur l’activité réelle qui permet de comprendre les enjeux pour une plus 
grande performance.
– Que l’on parle de la qualité d’usage

• Des réponses aux simples demandes et besoins d’utilisateurs 
• Une démarche scientifique qui s’appuie sur une approche participative, open source

- Que l’on parle de l’évolution du logement
• Des données structurelles, une pensée constructive
• Des enjeux économiques, des perspectives logement durable
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Présentateur
Commentaires de présentation
Données documentaires : absence d’éléments sur : les indicateurs de fonctionnement (volumes traités, qualité, …) ; l’organisation du travail ; les données RH (absentéisme, ancienneté …) ; les comptes-rendus CHSCT / CODIR ; le travail en interne sur les RPS …, 

Entretiens : fonctions hétérogènes + ancienneté ; absence d’un acteur primordial : le responsable d’exploitation QSE de Sea Invest

Restitution du pré-diagnostic : des hypothèses et pistes / situations à investiguer pour le diagnostic : ce qui est source de tensions potentielles dans l’entreprise (macro, organisation, conditions ….)

Objectif aujourd’hui = valider les hypothèses et les suites proposées





La question du cycle de vie 
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Des orientations matériaux
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Des orientations matériaux
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Des orientations matériaux
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Les nouveaux modes de vie 
– Des situations de maintien à domicile

• Handicap, vieillissement
• Des exigences de services, socialisation, conditions de travail…

– Des situations de cohabitation 
• Intergénérationnel , cellule familiale
• Des exigences d’intimité, de souplesse, de co activité, de flux…

– Des situations de colocation
• Étudiant, fait de vie, mobilité
• Des exigences de modularité, partage, socialisation, variabilité, intimité…

– Des situations de mobilité, travail à domicile 
• Travailleur indépendant, télétravail
• Des exigences de confidentialité, sécurité, confort, pluri activité, réaménagement…

– Des situations d’habitat partagé
• Collectif, public spécifique, éco quartier 
• Des exigences de méthodes, conduite de projet, format juridique, social et  économique
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L’approche fonctionnelle 

10/10/2019 8

Présentateur
Commentaires de présentation
Données documentaires : absence d’éléments sur : les indicateurs de fonctionnement (volumes traités, qualité, …) ; l’organisation du travail ; les données RH (absentéisme, ancienneté …) ; les comptes-rendus CHSCT / CODIR ; le travail en interne sur les RPS …, 

Entretiens : fonctions hétérogènes + ancienneté ; absence d’un acteur primordial : le responsable d’exploitation QSE de Sea Invest

Restitution du pré-diagnostic : des hypothèses et pistes / situations à investiguer pour le diagnostic : ce qui est source de tensions potentielles dans l’entreprise (macro, organisation, conditions ….)

Objectif aujourd’hui = valider les hypothèses et les suites proposées





Des points de vue
– Du banquier 

• Adaptabilité, une logique d’économie circulaire, des solutions techniques
• Des freins de démarche en silo, des pratiques sociales…

– De l’assureur 
• Responsabilité sur des désordres potentiels  de l’espace (impropriété)
• La gestion des accès, les activités couvertes, les périmètres du conseil et sa couverture…

– Du psychologue social
• La filière de la silver économie, de la Géron technologie
• Les craintes des aspects émotionnels et sociaux des innovations…

– De l’acousticien
• Du règlementaire à l’usage (exigences)
• Des activités elles-mêmes, spécificités usagers, spécificités des relations…

– De l’ergonome
• La nécessaire approche de la co-conception
• Des modalisations de l’activité future, une démarche collaborative, les connaissances…
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Des exemples d’illustration (1)
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Projet UTOP  SCP Coopimmo architecte : Coop ArchEthic 
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Des exemples d’illustration (2)
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Projet NUDGE Ogic Altarea Cogedim  architecte : Catherine Dormoy et  AAVP

Présentateur
Commentaires de présentation
Données documentaires : absence d’éléments sur : les indicateurs de fonctionnement (volumes traités, qualité, …) ; l’organisation du travail ; les données RH (absentéisme, ancienneté …) ; les comptes-rendus CHSCT / CODIR ; le travail en interne sur les RPS …, 
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