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{&iiov  La question de 'Adaptabilité

— Que l'on parle des conditions de vie

* Les évolutions reglementaires (loi Elan), 'adaptabilité qui répond a des besoins de
compensations, de réparation

* Une sociologie urbaine qui nous interpelle sur les nouveaux modes de vie

— Que l'on parle des conditions de travail

* Des réponses aux exigences de sécurité et de prévention pour une plus grande
performance

* Un regard sur l'activité réelle qui permet de comprendre les enjeux pour une plus
grande performance.

— Que l'on parle de la qualité d’usage

* Des réponses aux simples demandes et besoins d’utilisateurs

* Une démarche scientifique qui s’appuie sur une approche participative, open source
- Que l'on parle de I’évolution du logement

 Des données structurelles, une pensée constructive

* Des enjeux économiques, des perspectives logement durable
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Commentaires de présentation
Données documentaires : absence d’éléments sur : les indicateurs de fonctionnement (volumes traités, qualité, …) ; l’organisation du travail ; les données RH (absentéisme, ancienneté …) ; les comptes-rendus CHSCT / CODIR ; le travail en interne sur les RPS …, 

Entretiens : fonctions hétérogènes + ancienneté ; absence d’un acteur primordial : le responsable d’exploitation QSE de Sea Invest

Restitution du pré-diagnostic : des hypothèses et pistes / situations à investiguer pour le diagnostic : ce qui est source de tensions potentielles dans l’entreprise (macro, organisation, conditions ….)

Objectif aujourd’hui = valider les hypothèses et les suites proposées
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Les facades « double-peau » 3
vatage ventile, outre |e fait gu'elles
participent du confort thermigue
et acoustigue des oocupants et

de l'esthétigue des batiments,
contribuent 3 la modularité des
espaces amenages. En effet, la
possibilite de prolonger des gaines

Renowver un sol homogene et stable
rmais vieillot ou use peut s'avérer
présenter peu daliernathves en cas
de budget réduit avec contraintes
de maintien sur site des usagers
pendant les travaux La solution de
facilite dans ce casamene souvent
aopter, y compris en habitat

social neuf aux étages, pour des
sols souples, minces, vite posés &t
faciles d'entretien, pour lesguelsles
fabricants rivalisent de creativite
depuis longtermps.

Certains fabricants ont axé leurs
recherches vers des sols souples
variueux sur le plan de la sante et

technigues dans I'eépaissaur d'un
rmur double-peau €pais n'est pas
negligeable en terme de flexibilite
du bati. On peut ainsi libérer les
niveaLx 3 amanager en ramenant a
leur périphériz les gaines verticales.

de l'environnement : c'est le cas

de la gamme RE/COVER green

de VORWERK, gui a substitug,

aux habituels polyols pétro-
chirnigues, des polyols bios issus
de I'nhuile de ricin ou de colza.

Son elastomere bio présente en
outre d'autres gualités : trés facile
d'entretien, robuste, inodore, faible
enémissions, fabrigué 3 partir de
sources renouwvelables et recyclable,
il répond au decret REACH de
I'Union eurcpeenne.

Des orientations matériaux

Fagode double-peou - chontier de lTmmeuble fArbre Bianc & Montpellier -

@ P herrmet

Sol souple BEACOVER green, col. « Fine » - VORWERK
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Plancher technique

Plancher épois Barani

Baies a profil mince

“Simpie » de GMI -
consulté le httpodbiuscestsimple.com/
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Des orientations matériaux

Ajourées, coulissantes, amovibles
ol demantables, les cloisons sont
des éléments clés qui permettent
de moduler les espaces de vie.
Les proprietés choisies suivant les
eléments de confort acoustique,
visuel [eclairage) guident le choix
de solutions technigLes,

Cians le cadre d'un déploiement
& venir de solutions domictiques;
la cloison amovible peut en outre

Cloison pivotants sur charniére FritsTugen, ou centre doffoires & tennis Helnvelnug

intégrer des plinthes cablees ou
diverses prises et fonctions réseaux.

Enfin, en prévision de l'installation
des supports pour etagéres et
barres de maintien, on veillera alors
a =on renforcement ou encore 3
des facilités de demontage.

Rideoux ccoustiques de |
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{ cikiov  Les nouveaux modes de vie

— Des situations de maintien a domicile
* Handicap, vieillissement
* Des exigences de services, socialisation, conditions de travail...
— Des situations de cohabitation
* Intergénérationnel, cellule familiale
* Des exigences d’intimité, de souplesse, de co activité, de flux...
— Des situations de colocation
« Etudiant, fait de vie, mobilité
* Des exigences de modularité, partage, socialisation, variabilité, intimité...
— Des situations de mobilité, travail a domicile
* Travailleur indépendant, télétravail
* Des exigences de confidentialité, sécurité, confort, pluri activité, réaménagement...
— Des situations d’habitat partagé
e Collectif, public spécifique, éco quartier
* Des exigences de méthodes, conduite de projet, format juridique, social et économique
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Des points de vue

— Du banquier
Adaptabilité, une logique d’économie circulaire, des solutions techniques
Des freins de démarche en silo, des pratiques sociales...
— De I'assureur
Responsabilité sur des désordres potentiels de I'espace (impropriété)
La gestion des acces, les activités couvertes, les périmetres du conseil et sa couverture...
— Du psychologue social
La filiere de la silver économie, de la Géron technologie
Les craintes des aspects émotionnels et sociaux des innovations...
— De l'acousticien
Du reglementaire a 'usage (exigences)
Des activités elles-mémes, spécificités usagers, spécificités des relations...
— De l'ergonome
La nécessaire approche de |la co-conception
Des modalisations de l'activité future, une démarche collaborative, les connaissances...
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Projet UTOP SCP Coopimmo architecte : Coop ArchEthic
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Des exemples d’illustration (2)

Projet NUDGE Ogic Altarea Cogedim architecte : Catherine Dormoy et AAVP

Loggms qui pewvent devenir une
pitce dappond, un jardin d'hiver...

{ B mf)

Le décalage crée des loggies

Flexibilits dans e termps de llusoge -lg Flzagbilits dans e temps de Musage | o «loggio colonisabiss
spigce découndes

olantée
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